
 
        

 

2022 

 

Leitbild St. Gallischer Kantonalschützenverband 
 

 

 

Gemeinsam – Sportlich – Treffsicher 
 

 

 

 

1. Geschichte / Tradition 

Der St. Gallische Kantonalschützenverband, gegründet 1833, ist die Kantonale 

Dachorganisation der Schützenvereine und ihrer Schützinnen und Schützen aus dem 

Kantonsgebiet St. Gallen. 

 

➢ Wir bekennen uns zu unseren Traditionen und zu einem freiheitlichen Waffenrecht.  

➢ Wir pflegen unser Kulturgut. 

 

 

 

2. Menschen 

Die Schützinnen und Schützen mit ihren Vereinen sind unsere Basis und stehen im 

Zentrum unseres Handelns. 

 

➢ Wir erbringen Dienstleistungen für unsere Mitglieder. 

➢ Wir setzen uns für Ehrenamtlichkeit ein und schaffen entsprechende 

Rahmenbedingungen. 

 

 

 

3. Fairplay 

➢ Wir bekennen uns zu den Werten der Ethik Charta von Swiss Olympic und zu fairem 

Sport. 

➢ Wir arbeiten unter dem Label von Sport-verein-t. Wir lehnen Doping und andere 

unerlaubte Mittel zur Leistungssteigerung ab. 

 

 

 

4. Sport 

➢ Wir setzen uns aktiv für das Schiessen als Breitensport in allen Disziplinen und 

Alterskategorien ein. 

➢ Wir fördern den Spitzensport und unterstützen Athletinnen und Athleten auf ihrem 

Weg. 

➢ Wir organisieren kantonale Wettkämpfe. 
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5. Nachwuchs 

➢ Wir fördern das Interesse der Jugend am Schiesssport. 

➢ Wir betreiben eine aktive Jugendausbildung und eine gezielte Nachwuchsförderung. 

 

 

 

6. Ausbildung 

➢ Wir tragen mit einer ganzheitlichen Aus- und Weiterbildung zur nachhaltigen 

Entwicklung unseres Sportes bei. 

 

 

 

7. Partner 

➢ Wir sind ein zuverlässiger Partner und pflegen die Zusammenarbeit mit Politik, 

Behörden, Institutionen und Organisationen sowie mit umliegenden Kantonalen 

Verbänden. 

 

 

 

8. Umwelt 

➢ Wir treten für einen verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt ein. 

 

 

 

9. Finanzen 

➢ Wir arbeiten nach dem Prinzip der ausgeglichenen Finanzen und stellen unsere 

finanzielle Unabhängigkeit mit einer nachhaltigen Finanzpolitik sicher. 

 

 

 

11. Kommunikation 

➢ Wir pflegen eine glaubhafte, zeitnahe und offene Kommunikation. 
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