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Stellenbeschreibung Abteilungsleiter 
 

 

Stellenbezeichnung  AL Sport-verein-t SG KSV 

   

Vorgesetzte Stelle  Präsident SG KSV 

   

Stellvertreter  Präsident SG KSV 

 

 

Ziel und Zweck der Stelle 

- Betreut das Projekt im Kantonalverband 

- Bereitet die periodische Erneuerung des Labels vor 

- Nimmt an allen Sitzungen des Leitenden Ausschusses und des Kantonalvorstandes teil und 

betreut dort das Traktandum Sport-verein-t mit den fünf Punkten der Charta 

- Informiert die Mitgliederverbände und Vereine immer wieder über das Projekt und unterstützt 

diejenigen, welche sich das Label erarbeiten möchten 

- Prüft Labelgesuche und Erneuerungsgesuche bevor sie an die Projektgruppe der IG St. Galler 

Sportverbände eingereicht werden und gibt eine Empfehlung ab 

- Organisation von Workshops und Fachgruppen zum Projekt 

- Berichtet an der Delegiertenversammlung und in seinem Jahresbericht über die Vorgänge und 

Entwicklungen rund um das Projekt im Verband und den Vereinen 

- Pflegt die projektbezogenen Dokumente auf der Verbandshomepage 

 

 

Zuständigkeiten / Verantwortungen / Aufgaben 

Gemäss Organigramm zugeteilte Abteilungen führen und unterstützen 

 

 

Kompetenzen 

-  Spesenkompetenz im Rahmen des SG KSV Spesenreglements 

- Visumskompetenz über die Abteilung Sport-verein-t 

 

 

Informationsaufgaben 

- Informationsfluss innerhalb des Leitenden Ausschusses, des Vorstandes, gegenüber 

Interessierten Stellen bei den Mitgliederverbänden sowie innerhalb des Bereiches 

sicherstellen 

 

 

Besondere Aufgaben 

- In Absprache mit dem LA/Präsidenten Repräsentationen wahrnehmen 

- Mitwirkung in Kommissionen und Arbeitsgruppen nach Vereinbarung 
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Ungefährer Stundenaufwand pro Jahr 

- Arbeiten zu Hause:    30  Stunden 

- Operativ inkl. Vorbereitungen und Reise: 20 Stunden 

- Delegationen / Repräsentation:  30 Stunden 

- DV SG KSV/Workshops etc.: 20 Stunden 

Total         100 Stunden 

 

 

 

Gültigkeit 

Diese Stellenbeschreibung ersetzt sämtliche früher erstellten Dokumente und wurde an der LA-

Sitzung vom 10.02.2015 genehmigt. 

 

 

 

 

 

 

 


